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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény 31. § (1) bekezdése szerint a települési önkormányzatoknak ötévente öt évre szóló helyi 

esélyegyenlőségi programot fogad el. 

Salföld Község Önkormányzata Képviselő-testülete 54/2024. (V.27.) számú határozatával 

elfogadta 2024-2029-re vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi programját.  

A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról szól 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. § -a alapján  

(1) A települési önkormányzat vizsgálja felül a helyi esélyegyenlőségi programot.  

(2) A felülvizsgálatnak ki kell terjednie  

a) arra, hogy a helyzetelemzés továbbra is helytálló-e 

b) a lejárt határidejű intézkedések teljesülésére és eredményeinek felmérésére.  

(3) Ha a felülvizsgálat alapján szükséges, a települési önkormányzat  

a) módosítja a helyi esélyegyenlőségi programot, vagy  

b) új helyi esélyegyenlőségi programot fogad el.  

A rendelet 3. §-a alapján a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzéteszi az 

általa elfogadott helyi esélyegyenlőségi programot, valamint soron kívül megküldi a 

Társadalmi Esélyegyenlőségi Főigazgatóság számára, mely azt honlapján közzéteszi.  

1. Helyzetelemzés helytállósága:  

A HEP egyes fejezeteiben található adatok statisztikai adatok, melyek a KSH-nak adott 

adatszolgáltatásokon alapulnak. Az egyes statisztikai táblák a 2017-től 2022-ig tartalmaztak 

adatokat. Ezeken az adatokon alapszik a helyzetelemzés, melyre épült az intézkedési terv.  

Az idei évtől már elérhetőek a 2023. évi és 2024. évi adatok is, melyek jelentős eltérést a 

település vonatkozásában nem tartalmaznak, ezért HEP helyzetelemzése helytálló.  

 

 



2. Helyzetelemzés áttekintése: 

I/1. számú táblázat: Lakónépesség  

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 60 bázis év 

2018 64 106.67% 

2019 62 103,33% 

2020 69 115% 

2021 70 116,66% 

2022 67 111,66% 

2023 67 111,66% 

2024 74 123,33% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  

A településen a lakónépesség 2017-es évhez viszonyítva növekedést mutat. 2017 évhez képest, 

az emelkedés mértéke 14 fő, ami jelentős egy ekkora település vonatkozásában.  

III/2. számú táblázat: Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 0 1 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 1 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

2023 0 0 

2024 1 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

Ellátásban részesülő álláskereső párvente 1-1 fő. Ennek oka a szezonális foglalkoztatás, ami 

évi 2-3 havi bejelentett munkaviszonyt jelent. Ellátásra az szerezhet jogosultságot, akinek két 

évre visszamenőleg 365 nap jogviszonya van. Ilyen rövid foglalkoztatás mellett, nagyon nehéz 

ellátásra jogosultságot szerezni. 

 

 



III/1. számú táblázat: Álláskeresési segélyben részesülők száma  

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 1 0 

2023 2 0 

2024 1 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

Nyilvántartott álláskeresők száma 2022-óta egy-két fő, ami elenyésző a Káli-medence többi 

településéhez képest. Pályakezdő álláskereső nincs a településen.  

III/1. Orvosi ellátás 

A háziorvosi és gyermekorvosi ellátást egy háziorvos látja el a településen összevont praxis 

keretében. A háziorvos székhelye Kővágóörs településen van, heti egyszer van rendelés a 

településen.  

IV/1. számú táblázat: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

2024 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak évek óta nincs a településen. 



V/1. számú táblázat: Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2017 0 0 0,00% 

2018 0 0 0,00% 

2019 0 0 0,00% 

2020 0 0 0,00% 

2021 0 0 0,00% 

2022 0 4,76 2,38% 

2023 0 0 0,00% 

2024 4,6 7,7 6,15% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

Nyilvántartott álláskeresők aránya magasnak tűnik, de mivel az aktív korúak létszámához 

viszonyítva alakul ki az arányszám ezért tűnik magasnak. Ez éves szinten 1-2 főt jelent 

VI/1. számú táblázat: Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 8 11 19 

2018 8 10 18 

2019 9 10 19 

2020 8 11 19 

2021 8 12 20 

2022 8 12 20 

2023 10 11 21 

2024 13 12 25 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
A táblázat adatai alapján a településen a nyugdíjasok száma éves szinten egy-két fővel 

változik. A 2017-es évhez viszonyítva 19 fővel kevesebb nyugdíjas él a településen, ami nem 

egy nagy különbség, de egy ekkora település létszámában jelentős csökkenés.  



VII/1. számú táblázat: Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban 

részesülők száma 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2017 0 0 0 

2018 0 0 0 

2019 0 0 0 

2020 0 0 0 

2021 0 0 0 

2022 0 0 0 

2023 0 0 0 

2024 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
A megváltozott munkaképességű személy sincs a településen.  

 

3. Lejárt határidejű intézkedések teljesülése, felmérése.  

A helyi esélyegyenlőségi program egyes intézkedéseinek határideje (a megvalósításuk 

folyamatos) 2029. december 31. Tekintettel arra, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

intézkedési terve nem tartalmaz lejárt határidejű intézkedést az intézkedési terv egyes 

intézkedéseinek teljesülése nem került felmérésre.  

Határozati javaslat: 

SALFÖLD KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

                                        …………../2026. () HATÁROZATA 

Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatáról 

Salföld Község Önkormányzata Képviselő testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot és a 

hozzá kapcsolódó intézkedési tervet áttekintette. Az áttekintést követően a Helyi 

Esélyegyenlőségi Program nem változott, az intézkedések megvalósítása folyamatos, a Helyi 

Esélyegyenlőségi Programot változatlan formában jóváhagyja. 

 

A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy intézkedjen a határozat a Társadalmi 

Esélyteremtési Főigazgatóság részre történő megküldéséről.  

 

Felelős: Fábián Gusztáv, polgármester 

Határidő: 2026. május 31. 

 

                                                                                           

 


