NYILATKOZAT

Alulirott,dr. Szabé Timea, a Kévagosrsi Kozos Onkorményzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2024.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert(l, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitkodésérél,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatardl, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelelé ellatasardl,

4. arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informdacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdéalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nyudjt az eljardsok
Jogszeriiségére és szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsdgot, tovabba
megfelel a hazai és kdz0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznéldsat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockéazatok csokkentésére iranyuldé kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{iz6tt célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjidk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet: A Hivatal szervezeti felépitése, az egyes munkakorskhoz kapcesolddo
feladat- ¢s hataskorok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatérozasra. A
Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a Hivatalt alkoté nkorményzatok kérének valtozasa okan
2024. évet megeldzden utoljara 2019. decemberében keriilt nagyobb mértékben mddositasra.
2022. évben kisebb mértékli modositasra keriilt sor. 2024, évben Révfiilsp Nagykozség
Onkorményzata 2025. januar 1-jei hataly kivélasa okan december 17-én keriilt sor a Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat modositasara, melynek hatalybalépése szintén 2025. januar 1. A
miikodés, a gazdalkodés vonatkozasaban a Hivatal komplex szabalyrendszert alakitott ki, mely
a 2023. évben tortént kincstari ellenbérzés soran keriilt komplex mddon ellenérzésre, valamint
az ellendrzés soréan tett megallapitasok alapjan korrigalésra.

A hivatali dolgozdk konkrét feladatkore a munkakdri leirasokban keriilt meghatarozésra.




Inteeralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer milkddtetésének
lényege, hogy kockézatelemzés soran fel kell mérni, és meg kell allapitani a szervezet
tevékenységében, gazdalkoddsdban rejlé kockézatokat; és a kockézatkezelés rendjének
kialakitdsa soran meg kell hatirozni azon intézkedéseket és megtételik modjat, amelyek
csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat. A kockazatkezelés allando folyamat.

A kockézatelemzés elsésorban a bels ellenérzési rendszeren keresztiil torténik els6sorban az

ellenérzési tervek eldkészitése kapcsan.

Kontrolltevékenységek: A  kontrolltevékenységek biztositjdk a kockdzatok kezelését,
hozzéjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A Hivatal vonatkozéasadban az ©6nalld
kiadmanyozasi jogkorok a Szervezeti és Miikodési Szabilyzatban kertiltek meghatarozasra.
Kiadmanyozasi jogkor hidnydban az tigyintézok éltal eldkészitett iratokra vezetdi aléirds
sziikséges. A kiadmanyozasi jogkorrel rendelkez tigyintéz6k ¢s a vezetdk kdzotti egyeztetések
folyamatosak az tigyintéz8k szdmdra valé szakmai segitségnyujtas és a helyes gyakorlat
biztositdsa céljabdl. A gazdalkodassal kapcsolatos aléafrasi szabalyok a Gazdalkodasi
Szabalyzatban keriiltek meghatérozasra. A szamitogépekhez, programokhoz valé hozzaférési
jogosultsag jelszavak hasznalataval korlatozott.

Informécids és kommunikacids rendszer: A vezeték és a dolgozok kozotti informacié atadés
rendszerint alkalmazott modszere a vezetdi értekezlet, amennyiben az informacié mindenkit
érint. Amennyiben csak egyoldalt informécié 4tadas szitkséges, akkor szintén rendszerint
alkalmazott megoldds a kor e-mail. Emellett a csak egy-egy csoportot érintd informaciok
cseréje ugyanezen médokon térténik sziikebb korben, a minddssze egy-egy dolgozot érintd
informacio csere altaldban kotetlen modon, személyes megbeszélés ttjan torténik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Az ellenérzésekbdl szarmazé megallapitasokra
t5rténd intézkedés, a felelds kijelolése, a hatéridé megéllapitdsa az ellenérzési jelentés alapjan
torténik, amennyiben sziikséges, intézkedési tervben. Az intézkedésre rendelkezésre 4lld

hatéridd lejartaval az intézkedés végrehajtasa kontrollaldsra kerdl.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabélyi el6irasok szerint a val6sédgnak
megfelelen, atlathatoan, teljes korien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.




