NYILATKOZAT

Kovdgoirsi Kozos C'jnkorma’nyzati Hivatal — Salfold Kozség ﬁnkorma’nyzam
vonatkozdsdban

Alulirott,dr. Szabé Timea, a Ké6vagoorsi Kézos Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetGje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023.
¢vben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kulttira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatardl, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek Jogszabélyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4116 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalaséarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmeényesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyQjt az eljarasok
Jjogszerlségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitdsar6l, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl sz016
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd ervényesilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkémyezet: A Hivatal szervezeti felépitése, az egyes munkakérokhoz kapcsolédo
feladat- €s hataskorok a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban kerilltek meghatérozasra. A
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a Hivatalt alkotd onkorményzatok korének valtozasa okdn
utoljara 2019. decemberében keriilt nagyobb mértékben és 2022. évben kisebb mértékben
modositasra. A miikodés, a gazdalkodas vonatkozésaban a Hivatal komplex szabalyrendszert
alakitott ki, mely a 2023. évben tortént kincstri ellendrzés soran kerilt komplex médon
ellenérzésre, valamint az ellendrzés sordn tett megallapitisok alapjan korrigalasra.

A hivatali dolgozok konkrét feladatkore a munkakéri leirdsokban keriilt meghatérozasra.




lényege, hogy kockazatelemzés soran fel kell mémi, és meg kell llapitani a szervezet
tevékenységében, gazdalkod4sdban rejlé  kockazatokat; és a kockazatkezelés rendjének
kialakitdsa soran meg kell hatdrozni azon intézkedéseket és megtételik modjat, amelyek
csokkentik, illetve megszimtetik a kockézatokat. A kockazatkezelds allandé folyamat.

A kockézatelemzés elsésorban a belsé ellenérzési rendszeren keresztil torténik elsdsorban az
ellendrzési tervek el6készitése kapcsén.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek biztositigk a kockazatok kezelését,
hozzijarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A Hivatal vonatkozasdban az 6n4llo
kiadményozasi jogkorsk a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban keriiltek meghataroz4sra.
Kiadmanyozisi jogker hidnydban az tgyintéz6k 4ltal elékészitett iratokra vezetdi alairas
sziikséges. A kiadmanyozasi Jjogkorrel rendelkezs ugyintézdk €s a vezetdbk kozoiti egyeztetések
folyamatosak az UgyintézOk szaméra valé szakmai segitségnyjtas és a helyes gyakorlat
biztositisa céljabsl. A gazdalkoddssal kapcsolatos alairasi szabalyok a Gazdalkod4si
Szabalyzatban keriiltek meghatarozédsra, A szamitdgépekhez, programokhoz vals hozzaférési
Jogosultsag jelszavak hasznalatival korlatozott.

Informéacids és kommunikécios rendszer: A vezetdk és a dolgozok kozotti informacié atadas
rendszerint alkalmazott médszere g vezetdi értekezlet, amennyiben az informécié mindenkit
érint. Amennyiben csak egyoldalt informacié Atadés sziikséges, akkor szintén rendszerint
alkalmazott megoldas a kor e-majl. Emellett a csak €gy-egy csoportot érintd informdacidk
cseréje ugyanezen médokon térténik sziikebb korben, a mindossze egy-egy dolgozot érintd
informécio csere altaldban kotetlen médon, szemé€lyes megbeszélés utjan torténik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Az ellendrzésekbsl szarmazé megallapitasokra
torténd intézkedés, a felelds kijelolése, a hat4rids megallapitasa az ellenérzési Jelentés alapjan
torténik, amennyiben sziikséges, intézkedési tervben. Az mtézkedésre rendelkezésre 4ll6
hatarid® lejartaval az intézkedés vegrehajtasa kontrollalasra keriil,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi elbirdsok szerint a val6sagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Kévagoors, 2024. marcius 18.

alairas



