NYILATKOZAT

Kévdgdorsi Kozos Onkormdnyzati Hivatal — Salfold Kézség Onkormdnyzata
vonatkozdsaban

Alulirott,dr. Szab6 Timea, a K6vagoorsi Kozos Onkorményzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetbje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2022.
¢évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarél, az alapitdo okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességeérdl,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek ¢€s a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossidgot nydjt az eljarasok
jogszerlségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredmeényes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal
és az azok clérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetoi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérmyezet: A Hivatal szervezeti felépitése, az egyes munkakorokhoéz kapcsolodo
feladat- és hataskorok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kertltek meghatarozasra. A
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a Hivatalt alkotd dnkormanyzatok korének valtozasa okan
2019. decemberében keriilt nagyobb mértékben modositasra, 2022. évben minddssze egy
kisebb 1épték(i valtoztatasra kerlilt sor annak érdekében, hogy az SZMSZ-ben szerepld
kormanyzati funkciok kore kiegészitésre keriiljon a népszamlalas soran hasznalt kormanyzati
funkcioval. A miikodés, a gazdalkodas vonatkozasaban a Hivatal komplex szabalyrendszert
alakitott ki. A hivatali dolgozok konkrét feladatkdre a munkakori leirasokban kertilt
meghatarozasra.




Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockéazatkezelési rendszer mukodtetésének
lényege, hogy kockazatelemzés soran fel kell mémi, és meg kell allapitani a szervezet
tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockéazatokat; és a kockdzatkezelés rendjének
kialakitasa sordan meg kell hatdrozni azon intézkedéseket és megtételiik modjat, amelyek
csokkentik, illetve megsziintetik a kockéazatokat. A kockéazatkezelés allando folyamat.

A kockazatelemzés elsdsorban a belsd ellen6rzési rendszeren keresztiil torténik elsésorban az

ellendrzési tervek el0készitése kapcsan.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek biztositjdAk a kockazatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A Hivatal vonatkozisdban az 06nallo
kiadmanyozasi jogkorok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatérozasra.
Kiadményozasi jogkoér hianyaban az ligyintézok altal eldkészitett iratokra vezet6i aldiras
szlikséges. A kiadmanyozasi jogkorrel rendelkez6 tigyintézok és a vezet6k kozotti egyeztetések
folyamatosak az ligyintéz6k szaméra vald szakmai segitségnyijtas és a helyes gyakorlat
biztositdsa céljabol. A gazdalkodassal kapcsolatos aldirdsi szabalyok a Gazdalkodasi
Szabalyzatban kertiltek meghatdrozasra. A szamitogépekhez, programokhoz valoé hozzaférési
jogosultsag jelszavak hasznalataval korlatozott.

Informacids és kommunikdcids rendszer: A vezetdk és a dolgozok kozotti informdacid atadas
rendszerint alkalmazott modszere a vezet6i értekezlet, amennyiben az informécié mindenkit
érint. Amennyiben csak egyoldalt informacio atadas sziikséges, akkor szintén rendszerint
alkalmazott megoldas a kor e-mail. Emellett a csak egy-egy csoportot érint6 informéaciok
csereje ugyanezen modokon térténik sziikebb kdrben, a minddssze egy-egy dolgozot érintd
informécio csere altalaban kétetlen mddon, személyes megbeszélés utjan torténik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Az ellenérzésekbdl szarmazd megallapitasokra
torténo intézkedés, a felelds kijeldlése, a hataridé megallapitésa az ellendrzési jelentés alapjan
torténik, amennyiben sziikséges, intézkedési tervben. Az intézkedésre rendelkezésre allo

hataridd lejartaval az intézkedés végrehajtasa kontrollalasra keriil.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskériien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

alairas




