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Soltész Attila cimzetes f6jegyzd

Tisztelt Képviselo- Testiilet!

A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény — a koztisztviseldi életpalya programban
meghatarozott elvek és szempontok figyelembevételével — 2002-t61 tette kotelezévé a koztisztviselok
teljesitményének értékelését. A teljesitményértékelés a folyamatos, évenkénti munka attekintését jelenti,
ami 0sztonozni kivanja a felelOsségteljes, szakszerti ligyintézést, a felkésziiltség folyamatos szinten
tartdsat és javitasat. Célja, hogy emelkedjen a kozszolgalati jogviszonyban allok igazgatési
tevékenységeének szakmai szinvonala, haté¢konysaga. A jogalkotot az a szandék is vezérelte, hogy ezzel a
jogszabalyi eldirassal a kozigazgatasban is megalapozza a teljesitmény alapt dijazast. Ennek megfelelden
a teljesitményértékelés alapjan lehet a koztisztviseld alapilletményét megemelni, illetve csdkkenteni.

Ahhoz, hogy a jogalkotdi szdndék megvaldsuljon a  kozigazgatasban, az  egyéni
teljesitménykovetelmények alapjaul szolgaldé szervezeti célkitizésekkel, program foiranyokkal
Osszhangban all6 legfontosabb célok kitiizésére, megkiilonboztetett figyelmet kell forditani.

Annak érdekében, hogy az egyéni teljesitményértékelés elérje eredeti céljat, és Hivatalunkban az egyéni
munkavégzés hatékonyabba valjon, mindségi szintje ndvekedjen, fontosnak tartjuk, hogy a Képviselo-
testiilet a koztisztviselok értékelési rendszeréhez objektiv €s megalapozott célokat hatarozzon meg. A
Testiilet dontése megalapozhatja az értékelési rendszer eredményességét, segitheti az egyéni teljesitmény
fokozasat és ezzel a polgarbaradt kozigazgatas kiteljesedését, az eldttiink allo kiemelt feladatok
végrehajtasat.

Az elmult években a Testiilet altal megallapitott szempont-rendszer az dnkormanyzat Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatan, kozéptavi koncepcidjan, valamint az Onkormanyzat altal meghatarozott és

elfogadott tigyrenden alapult, figyelembe véve az éves munkatervet.

A kialakult gyakorlatnak megfeleléen javaslom, hogy a Korjegyzdség koztisztviseldit érintden a
Képviseld-testiilet 2012. évre hatarozza meg a teljesitménykdvetelmények alapjat képezo kiemelt célokat.

Abrahamhegy, 2011. november 17.

Soltész Attila
cimzetes f6jegyz6
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Salfold Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a koztisztviseldk jogallasardl szold tobbszér modositott
1992. évi XXIIL torvény 34.§  alapjan  Abrahdamhegy-Balatonrendes-Salfold Kozségek KorjegyzOség
koztisztviseldinek 2012. évi munkateljesitmény értékeléséhez a teljesitménykdvetelmények alapjat képezo kiemelt
célokat az alabbiak szerint elfogadja.
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Az Onkorményzatok 2012. évi koltségvetésének végrehajtdsa sordn a gazdalkodds szabalyszerliségének,
valamint hatékonysaganak biztositasa a célszeriiség és a takarékossag szempontjainak megfelelden.
Folyamatosan rendelkezésre alljanak a telepiilések helyzetére, illetve annak valtozasaira vonatkozo
informaciok, eldrejelzések, elemzések. Az dnkormanyzati kintlévoségek csokkentése.

Az onkormanyzatok 2012. évben elfogadasra keriild gazdasagi programjainak targyévre vonatkoztatott
korjegyzdséget érintd feladatainak szakszerii elvégzése, a megvalositasahoz sziikséges forrasok megszerzését
elésegité palyazati lehet6ségek felkutatasa, a sajaterd biztositdsa mellett az eurdpai — unids forrasok
leghatékonyabb kihasznéalasa. Ezzel 6sszefiiggésben a hivatali munka 6sszehangolt, hatékony munkavégzése.

Az allamigazgatasi és az Onkormanyzati hatésagi ligyek intézése soran a szakszeriiség és jogszeriiség
biztositasa, figyelemmel a 2009. oktober 1. napjatol hatalyban 1év6 tobbszor modositott Kozigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. tdrvényre.

A polgarbarat, tigyfélkdzpontu, szolgaltato ligyintézés feltételeinek tovabbi javitasa, képzett, motivalt, feladatat
eredményesen ellatd személyi allomany biztositasaval, valamint az alkalmazottak szakmai ismereteinek
folyamatos bovitésével. A korjegyzéséget alkoté Balatonrendes, Salfold Onkormanyzatok esetében a
kihelyezett ligyfélfogadasi rendszer hatékony miikodtetése.

Koévetelmény az iigyintézokkel szemben, hogy kulturaltan, befolydsmentesen, ugyanakkor személyre szabottan,
az ligyfelek megfeleld tajékoztatasaval, a jogszabalyoknak megfelelden és gyorsan, minden esetben a hataridék
betartasaval intézzék az ligyeket.

Az Onkorményzatok miikodésével kapcsolatos feladatok, a vonatkozé anyagi és eljarasi jogszabalyok, valamint
az dnkorményzatok SZMSZ-¢ben foglaltak szakszerti ellatasa.

A Képviseld-testiiletek munkatervéhez igazoddan a testiileti iilések napirendi pontjai szerinti, valamint az
egyéb, testiileti dontést igényld iigyek megfelelé idoben torténd eldkészitése, szakszerii, jogszabalyoknak
megfeleld, célszeriiségi és gazdasagossagi szempontokat is figyelembe vevo eléterjesztések a képviseld-testiileti
dontés szakmai megalapozasa.

A korjegyz6ség hatékony gazdalkodasanak eldsegitése érdekében a mitkodtetés koltségeinek optimalizalasa, a
feladatellatas soran takarékossagi szempontok folyamatos érvényesitése, a munkavégzést segitd targyi eszkozok
megovasa, a milkodési koltségeket kivaltd palyazatok elkészitése.

A korjegyz6ség munkajat tamogatd informatikai rendszerek alkalmazéasa. Az elektronikus informacio kezelés
fejlesztése, az elektronikus ligyintézésre valo felkésziilés.

Az elektronikus informacidszabadsagrol szolo 2005. évi XC. torvény és a kapcsolodd jogszabalyok
alkalmazaséaval a kozérdekt és kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzététele, illetve az adatok megismerésének
biztositasa.

Az allampolgarok eljarasainak kezdeményezését megkonnyité beadvany mintak, eljarasi tajékoztatok készitése
és az 6nkormanyzatok honlapjain elérhetové tétele.

Az tgyfélbarat, szolgaltatd kozigazgatas feltételeinek tovabbi javitdsa, az T{igyintézés folyamatdnak
attekinthet6ve, kovethetdvé valasa, az tigyfél-elégedettség novelése, a belsé kommunikacio és a egymas kozotti
egyiittmiikddés hatékonyabba tétele.



13. A kozigazgatasi szolgaltatisok mindségi szinvonalanak fejlesztése a lakossagi igényekhez igazododan és az
onkormanyzat lehetdségei fliggvényében.

14. A korjegyzGség atalakitasara torténd felkésziilés. A jarasi rendszerek bevezetésével a feladatatadasok
elékészitése.

Felel6s: Soltész Attila cimzetes f6jegyz6
Hatarid6: folyamatos



